Miejscowos¢ Warszawa, dnia 26 pazdziernika 2024 r.

PROTOKOL Z WALNEGO ZEBRANIA

W dniu 26 pazdziernika 2024 w Warszawie odbylo si¢ Walnego Zebrania stowarzyszenia zwyklego pod nazwa
Stowarzyszenie Studentdw i Absolwentéw MBA SGH.

W zebraniu udziat wziefo ...... 40 ................. 0s0b, zgodnie z listg stanowigca Zatgcznik nr 1.

Obrady otworzyta Matgorzata Makowka przedstawiajac proponowany porzadek zebrania.

Porzadek zebrania zatozycielskiego stowarzyszenia wygladat nastepujaco:

wybér przewodniczacego zebrania i protokolanta,

podjecie uchwaty o zmianie statutu stowarzyszenia poprzez uchylenie catej treéci i przyjecie nowej,

podjecie uchwaty o powotaniu Komisji Rewizyjnej i wyborze cztonkéw,
wolne wnioski.
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Zaproponowany porzadek obrad zostat jednogto$nie przyjety przez obecnych.
Na przewodniczacego wybrano Maigorzate Makoéwke, a protokolantem zostat Igor Schwnek
Przewodniczacy przeszedt do kolejnego punktu agendy:

Uchwata o zmianie statutu Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw MBA SGH

Na podstawie §30 pkt. 7 Statutu Stowarzyszenia cztonkowie zebrani na Walnym Zebraniu postanawiajg jednogtosnie
zaakceptowac i przyja¢ nastepujgce zmiany w Statucie poprzez uchylenie dotychczasowej treéci Statutu i przyjecie go w
brzmieniu jak nizej

LSTATUT
STOWARZYSZENIA STUDENTOW | ABSOLWENTOW MBA SGH

DZIAL |
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Tworzy sie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw MBA SGH, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
b. Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym; oraz
C. niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej jego czionkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw.
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§4

1. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg Stowarzyszenia oraz jego Wiadz jest miasto stoleczne Warszawa.



3. Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieograniczony.

§5

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych majacych i realizujacych takie same badz
podobne cele zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2. Stowarzyszenie moze wspdtpracowaé z innymi stowarzyszeniami, jak rowniez organizacjami krajowymi i
zagranicznymi w celu realizacji swoich statutowych celéw.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywaé nazwy, pieczeci oraz symboléw, ktore odrézniaja je od innych stowarzyszen.
2. Nazwa i symbole stowarzyszenia podlegajg ochronie prawne).

§7

Stowarzyszenie wraz z chwilg wpisania do krajowego rejestru sadowego uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze prowadzi¢

dziatalnos¢.

ROZDZIAL II
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJ

§8

1. Do celow Stowarzyszenia nalezy:

D)

2)
3)

9)

dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza, w tym organizacja szkolen, zjazdow naukowych, konferencji i
seminariow,

prowadzenie badan naukowych,

tworzenie mozliwosci wymiany informacji biznesowych dla stuchaczy i absolwentéw programéw MBA
organizowanych przez Szkole Gtowng Handlowg w Warszawie (SGH),

organizowanie platformy wspoipracy oraz wymiany doswiadczenia zawodowego, a takze organizacji
kolezenskiej pomocy czionkom Stowarzyszenia,

rozwoj wiedzy menedzerskiej,

partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra spotecznego,

promocja studiéw MBA oraz Stowarzyszenia i jego cztonkéw w $wiecie biznesu oraz nauki,

wymiana wiedzy i doéwiadczen w dziedzinie rozwoju gospodarczego i spotecznego na obszarze Unii
Europejskiej oraz swiata,

inicjowanie i postulowanie przedsiewzig¢ i opinii dotyczacych racjonalnego gospodarowania zasobami
przyrody, dziedzictwa kulturowego oraz wprowadzanie zasad zréwnowazonego rozwoju,

10) dziatalno$¢ edukacyjna z zakresu rozwoju gospodarczego,
11) pomoc w zakresie uruchamiania i prowadzenia przedsigwzigc¢ biznesowych,
12) dziatalno$¢ informacyjng i wydawnicza,

2. Sposobami realizacji celéw przez stowarzyszenia s3:

organizacja wyktadow publicznych, wystaw i odczytéw oraz innych przedsiewzigé edukacyjnych,
animowanie wspoélnych przedsiewzie¢ spotecznych,

opracowywanie ekspertyz i opinii w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego,

rozwoéj wspolpracy miedzynarodowej wspierajacej realizacje celéw Stowarzyszenia, w tym wymiane
miodziezy,

organizacja spotkan, imprez integrujacych spoteczno$é zwigzang z programami MBA organizowanymi
przez SGH,

wspolpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi,
placowkami kulturalno-o$wiatowymi, edukacyjnymi i opiekuriczo-wychowawczymi,

wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem organéw administracji rzadowej i
samorzadowe;j,

wspolpraca ze srodkami masowego przekazu,

wspotpraca z krajowymi | zagranicznymi osobami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ podobna tematyka.

DZIAL I}
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA - PRAWA | OBOWIAZKI
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢,



1. osoby fizyczne bedace obywatelami Polski badZ cudzoziemcami majgce petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawione praw publicznych, bedace stuchaczami albo absolwentami studiow MBA
organizowanych przez SGH,;

2. osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie;

§10
Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych;
2. wspierajacych; oraz
3. honorowych.
§11

1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo;
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,
c) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularmego optacania sktadek.
3. Czitonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadajg
takie prawa jak czionkowie zwyczajni.
4. Cztonkowie wspierajgcy uprawnieni sg do udzialu w wydarzeniach i przedsiewzieciach (w szczegoélnosci zebraniach,
konferencjach, warsztatach) organizowanych przez Stowarzyszenie wylacznie za zgoda Zarzadu.
5. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen w szczegoélnosci optacania
sktadek czlonkowski, przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
6. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek cztonkowskich.

§12

1. Czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, jak rowniez prawna spetniajaca
deklarujgca pomoc merytoryczng badz finansowa w realizacji celéw Stowarzyszania.

2. Osoba prawna bedaca cztfonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie uczestniczy w jego pracach poprzez swoich
przedstawicieli.

§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna spetniajgca wymagania z § 9, ktéra
poprzez popieranie celéw Stowarzyszenia wniosta znaczacy wkiad w jego dziatalno$¢ i rozwoj.

2. Nadanie oraz pozbawienie tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia nalezy co uprawnien Walnego Zebrania
Cztonkdw, ktére czyni to na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

1. O przyjeciu w poczet czlonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych jak rowniez jego odmowie decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej zwykig. wiekszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy ogéinej
liczby jego czlonkéw. W sytuacji rownego roztozenia gtoséw, gtos Przewodniczacego jest decydujacy.

2. W rrazie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia, osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw ziozone w terminie dwéch tygodni liczgc od dnia jej doreczenia. Waine
Zebranie Stowarzyszenia zobowigzane jest do rozpatrzenia odwotania na najblizszych obradach

§15
Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w wyniku:

1. Dobrowolnej rezygnacji cztonka, zgloszonej w formie pisemnej, elektronicznej albo dokumentowej Zarzadowi,
po weczesniejszym uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,
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2. Smierci czlonka badz utraty przez osoby fizyczne oscbowosci prawnej;
3. Pozbawienia tego czlonkostwa w drodze uchwaty Zarzadu.

§ 16
Do pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu dochodzi decyzjg Zarzadu po wystgpieniu:

Nieprzestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;
Prowadzenia dziatalnosci wbrew interesom Stowarzyszenia,

Dziatania niezgodnego z prawem, ustalonymi regulaminami oraz etyka zawodows;
Zalegania z zaptatg skiadek cztonkowskich za okres 3 miesigcy.
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§17

1. O pozbawieniu cztonkostwa decyduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly podjetej zwyktg wigkszoscig
gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby jego czionkéw. W sytuacji réwnego roztozenia gtosow,
glos Przewodniczgcego jest decydujacy.

2. W razie pozbawienia czionka jego czionkostwa w Stowarzyszeniu osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow ztozone w terminie dwoch tygodni liczac od dnia dorgczenia
uchwaty. Walne Zebranie Stowarzyszenia zobowigzane jest do rozpatrzenia odwotania na najblizszych
obradach.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Witadzami Stowarzyszenia s3g;

1.  Walne Zebranie Cztonkow, zwane dalej ‘Walnym Zebraniem’,
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej 'Zarzgdem',
3. Komisja Rewizyjna.

§19

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 3 lata,

Zarzad sktada sie z 2 do 7 0s6b, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego oraz

Wiceprzewodniczacego.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b, w tym Przewodniczego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
komisji

4. Organy statutowe Stowarzyszenia, w razie powstania wakatu w danym organie, majg prawo uzupetnienia

czlonkow tych organdw do liczby pierwotnie wskazanej przez Walne Zgromadzenie.
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§20
Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym.

§21

1. Uchwaly wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig glosow w obecnoséci co najmniej
potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow, chyba ze statut stanowi inacze;.
2. W razie rébwnego rozlozenia gtosow, glos Przewodniczacego jest decydujacy.

§22

1. Wladze stowarzyszenia moga gtosowac osobiscie, zas w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii- za pomoca gtosu oddanego droga elektroniczng, po wczesniejszym
wskazaniu adresu e-mail.

2. Waznosé glosowania odbytego w wyzej wymienionych trybach uzaleznione jest od wzigcia udzialu w
gtosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw.

3. Wszelkie uchwaly podjete w sposdb okreslony w ustepie pierwszym oraz liczba oddanych gltoséw powinny by¢
zawarte w protokole sporzadzonym na najblizszym posiedzeniu odpowiednich wtadz Stowarzyszenia.



§23

1. Glosowanie wiadz Stowarzyszenia jest jawne, chyba ze Statut stanowi inaczej, albo Zarzad postanowi o
gtosowaniu w trybie glosowania tajnego.
2. Tajno$¢ glosowania zarzadza sie w planach wnioskéw o pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu,

§24
Walne Zebranie stanowi najwyzsza wiadze Stowarzyszenia

§25
Cztonkami uprawnionymi do wzigcia udziatu w Walnym Zebraniu sa:

1. czfonkowie zwyczajni;
cztonkowie wspierajgcy oraz honorowi jedynie z glosem doradczym.

§26

1. Walne Zebranie zwoluje Zarzad w drodze zawiadomienia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, wystanego na
co najmniej dwa tygodnie przed ustalonym terminem obrad droga elektroniczng na podany wczesniej przez
czionka Stowarzyszenia adres emait;

2. W zawiadomieniu nalezy wskazac¢ date, godzing, miejsce walnego zebrania oraz porzadek obrad.

§27
Walne Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
§28
1.  Walne zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne walne zebranie powinno sie odby¢ co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze oraz co 3
lata jako zebranie wyborcze.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane z wiasnej inicjatywy Zarzadu w kazdym czasie.

4. Zarzad zobowigzany jest rowniez do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania na pisemne zadanie:

a. Komisji Rewizyjnej;
b. co najmniej potowy ogdinej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
5. Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania czlonkéw powinno dotyczy¢ sprawy, ktéra ma by¢
przedmiotem obrad.
6. Zarzad zobowiazany jest do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania ww. zadania.

§29

1. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé co najmniej potowa cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory jest wyznaczony 30 minut po terminie pierwszego
terminie, Walne Zebranie moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe przybytych cztonkow.

2. Walnemu Zebraniu przewodniczy jego Przewodniczacy wybierany w drodze uchwaty zwykta wiekszoscig
gtosow obecnych czionkow Stowarzyszenia albo inny Cztonek Zarzadu wskazany przez przewodniczacego
albo wybrany przez Zarzad w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego. Przewodniczacy nie moze petnic¢
funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w Stowarzyszeniu.

§30
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okres$lenie kierunku dziatania oraz rozwoju Stowarzyszenia;

Wybor i| odwotanie Zarzadu oraz poszczegélnych jego czionkow;

Wybér i odwotanie Komisji Rewizyjnej oraz poszczegoinych jej cztonkow;

Ustalanie w drodze uchwaly wysokosci sktadek cztonkowskich oraz okreslenie sposobu i terminu ich
uiszczania,

5. Mozliwos¢ zwolnienia poszczegdinych czionkéw Stowarzyszenia z catosci badz z czesci uiszczanych
sktadek cztonkowskich;

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar z dziatalnosci wladz Stowarzyszenia;

7. Uchwalanie, zmian w statucie Stowarzyszenia;
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8. Podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

9. Rozpatrzenie odwotani od uchwat podjetych przez Zarzad,

10. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;

11. Podjecie innych przewidzianych w niniejszym statucie czynnosci;

12. Podjecie uchwaty w kazdej niezastrzezonej do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia sprawy wniesionej
pod jego obrady.

§31
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeby na wniosek przynajmniej jednego cztonka Zarzadu jednak nie
rzadziej niz 1 raz w roku.

§32
Do kompetencji Zarzadu nalezg;
Realizowanie wszystkich okreslonych w Statucie celéw Stowarzyszenia;
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Wykonywanie uchwat Wainego Zebrania, jak rébwniez swoich wilasnych;
Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
Decydowanie w drodze uchwaty o nabywaniu, zbywaniu badz obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
Zwotywanie Walnego Zebrania,
Przyjmowanie w poczet czionkow Stowarzyszenia oraz ewentualne pozbawianie ich cztonkostwa;,
Okreslenie kryteriow przyjmowania cztonkéw oraz nadawania czionkostwa zwyczajnego cztonkom,;
9. Wybor oraz odwotanie sposrod swego grona Przewodniczacego,
10. Niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o kazdej zmianie statutu;
11. Skladanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z jego dziatalnosci.
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§33
Zarzadowi przystuguje mozliwosé uchwalenia swojego regulaminu.
§34
Komisja Rewizyjna powotlana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatainoscig Stowarzyszenia.

§35
Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy;
1. kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia przeprowadzana co najmniej raz w roku,
2. ziozenie na Walnym Zebraniu sprawozdan dotyczacych swej dziatalnosci;
3. uprawnienie do wystgpienia w razie potrzeby z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,
4. ziozenie na Walnym Zebraniu wnioskéw dotyczacych udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

5. wybér ze swego grona oraz odwolanie Przewodniczacego,

6. rozpatrywanie zaistniatych pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia sporow w zakresie
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

7. prawo do zadania zlozenia wyjasnien dotyczacych przeprowadzanej kontroli;

8. ocena dziatalnosci wiadz Stowarzyszenia i przedstawienie jej Walnemu Zebraniu.

§36
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje i prowadzi Przewodniczacy w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

§37
W przypadku gdy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie zwota posiedzenia, dwoéch czionkow Komisji zobowigzanych
jest do zwotania takiego posiedzenia.

§38
W razie zmniejszenia sie w czasie trwania kadencji skiadu cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia badz Komisji Rewizyjnej
mozliwe jest ich uzupetnienie przez Walne Zebranie Cztonkoéw w drodze kooptacji.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§39

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig,
a. sktadki cztonkowskie;
b. darowizny, spadki oraz zapisy;



c.dotacje i ofiarno$¢ publiczna;
fundusze pomocowe.
2. Stowarzyszenie moze powota¢ funduszu na rzecz realizacji inicjatyw czionkéw Stowarzyszenia lub wsparcia w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

§40
Wszelkie srodki pieniezne powinny by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

§41
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytgcznie na realizacje celow okreslonych w niniejszym statucie i nie moze
stuzy¢ podziatowi miedzy cztonkdw.

ROZDZIAL VI
SPOSOB REPREZENTACJI

§42
Do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest kazdy czlonek Zarzadu samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan
finansowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§43

1.  Walne Zebranie w drodze uchwaty moze ustali¢ kwote maksymaing zobowigzarn zacigganych przez Zarzad w
imieniu Stowarzyszenia

2. Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty nieprzewyzszajgcej kwoty maksymalnej wymaga
uprzedniej uchwaly Zarzadu podjetej zwyklg wiekszoscia glosdw w obecnosci co najmniej polowy ogélinej liczby
jego czionkéw. Wszystkie inne zobowigzania wymagajg uchwaly podjetej przez wiekszos¢ ogdinej liczby
czionkoéw Zarzadu.

ROZDZIAL ViI
PRZEPISY KONCOWE
§44

1.  Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zebranie kwalifikowana
wiekszo$cig 2/3 glosow, w obecnosci, co najmniej potowy catkowitej liczby jego cztonkéw.
3. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje i wyznacza likwidatora.
§45
Wraz z podjeciem uchwaty dotyczacej rozwiazania Stowarzyszenia Waine Zebranie zobligowane jest do okreslenia
sposobu jego likwidacji oraz celu, na ktéry majgtek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony.

§46
Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidowanego Stowarzyszenia.

§47
We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majq przepisy prawa”

wstrzymujgcych sie.
Przewodniczacy przystapit do nastepnego punktu porzadku obrad, wzywajac obecnych do podjecia uchwaty dot.
powotania i sktadu Komisji Rewizyjnej.
Uchwata o powotaniu u skiadzie Komisji Rewizyjnej
Na podstawie §30 pkt. 3 Statutu Stowarzyszenia cztonkowie zebrani na Walnym Zebraniu postanawiajg powotaé

Komisje Rewizyjna, a w jej sklad powota¢: Piotra Skware, Ewe Soroke i Beate Mierzejewska.

Uchwata zostata przyjeta w glosowaniu tajnym wiekszoscig gloséw, przy O . glosach przeciw i O glosach
wstrzymujacych sie.

™~



W wyniku glosowania wybrano: Piotra Skware, Ewe Soroke i Beate Mierzejewska do Komisji Rewizyjnej, ktorzy ten
wybér przyijeli.

Przewodniczacy przedstawit do podpisania liste obecnosci i zakonczyt obrady zebrania zatozycielskiego.

Protokolant ' l;%ewodniczaca -z-e-!:irania



Zatacznik nr 1

Lista uczestnikoéw:

1)

Matgorzata Makowka

2)

Ewa Soroka

3)

Tomasz Wypchto

4)

Igor Schwenk

3)

Patryk Miynarczyk

6)

Piotr Skwara

N

Tomasz Dunal

8)

Marek Stokfisz

9)

Pawet Knez

10) Beata Mierzejewska




Zatacznik nr 2
Tekst jednolity Statutu

STATUT
STOWARZYSZENIA STUDENTOW | ABSOLWENTOW MBA SGH

DZIAL |

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Tworzy sie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentow MBA SGH, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

w

oA~

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach;
b. Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym, oraz
c. niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Dziatalnoéé Stowarzyszenia oparta jest na pracy spolecznej jego cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

§4

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Poiskiej oraz poza jej granicami.
Siedzibg Stowarzyszenia oraz jego Wiadz jest miasto stoteczne Warszawa.
Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieograniczony.

§5

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych majacych i realizujgcych takie same badz
podobne cele zgodnie z obowigzujacym prawem.

Stowarzyszenie moze wspotpracowac z innymi stowarzyszeniami, jak rowniez organizacjami krajowymi i
zagranicznymi w celu realizacji swoich statutowych celow.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywac nazwy, pieczeci oraz symboldw, ktére odrézniajg je od innych stowarzyszen.
Nazwa i symbole stowarzyszenia podiegajg ochronie prawnej.

§7

Stowarzyszenie wraz z chwilg wpisania do krajowego rejestru sadowego uzyskuje osobowo$¢ prawng i moze prowadzic
dziatalnos¢.

1.

ROZDZIAL I}
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJ

§8

Do celow Stowarzyszenia nalezy:

1) dziatalno$é edukacyjna i wychowawcza, w tym organizacja szkolen, zjazdéw naukowych, konferencji i
seminariow,

2) prowadzenie badan naukowych,

3) tworzenie mozliwosci wymiany informacji biznesowych dla stuchaczy i absolwentéw programéw MBA
organizowanych przez Szkote Gidwna Handlowa w Warszawie (SGH),

4) organizowanie platformy wspdlpracy oraz wymiany doswiadczenia zawodowego, a takze organizacji
kolezenskiej pomocy cztonkom Stowarzyszenia,

5) rozwdj wiedzy menedzerskiej,



2.

6) partycypacja w inicjatywach na rzecz dobra spotecznego,
7) promocja studiow MBA oraz Stowarzyszenia i jego cztonkéw w éwiecie biznesu oraz nauki,

8) wymiana wiedzy i do$wiadczen w dziedzinie rozwoju gospodarczego i spotecznego na obszarze Unii

Europejskiej oraz $wiata,

9) inicjowanie i postulowanie przedsiewziec¢ i opinii dotyczacych racjonalnego gospodarowania zasobami

przyrody, dziedzictwa kulturowego oraz wprowadzanie zasad zréwnowazonego rozwoju,
10) dziatalno$¢ edukacyjna z zakresu rozwoju gospodarczego,
11) pomoc w zakresie uruchamiania i prowadzenia przedsiewzieé biznesowych,
12) dziataino$¢ informacyjng i wydawnicza,
Sposobami realizacji celéw przez stowarzyszenia sg:

1) organizacja wyktadow publicznych, wystaw i odczytow oraz innych przedsigwziec edukacyjnych,

2) animowanie wspdinych przedsiewziec spotecznych,
3) opracowywanie ekspertyz i opinii w zakresie rozwoju spoteczno-gospodarczego,

4) rozwdj wspotpracy miedzynarodowej wspierajgcej realizacje celéw Stowarzyszenia, w tym wymiane

miodziezy,

5) organizacja spotkan, imprez integrujacych spoteczno$¢ zwiazang z programami MBA organizowanymi

przez SGH,

6) wspélpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi,
placéwkami kulturalno-oswiatowymi, edukacyjnymi i opiekunczo-wychowawczymi,

7) wystepowanie z wnioskami i postulatami pod adresem organéw administracji rzgdowej i
samorzadowe;j,

8) wspodlpraca ze srodkami masowego przekazu,

9) wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi osobami oraz instytucjami zajmujacymi si¢ podobna tematyka.

DZIAL Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA — PRAWA | OBOWIAZKI
ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§9

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢;

3. osoby fizyczne bedace obywatelami Polski badz cudzoziemcami majgce petng zdolnosc¢ do czynnosci
prawnych, niepozbawione praw publicznych, bedace stuchaczami albo absolwentami studiow MBA
organizowanych przez SGH,

4. osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie;

§10
Stowarzyszenie posiada czionkow:

4. zwyczajnych;

5. wspierajacych; oraz

6. honorowych.

§11

10.

1.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo,

e)
f
9

h)

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

zgtaszania wnioskow co do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

e)
f)

9)
h)

Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, poza tym posiadaja

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania sktadek.

takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czionkowie wspierajgcy uprawnieni sg do udzialu w wydarzeniach i przedsiewzigciach (w szczegoinosci zebraniach,

konferencjach, warsztatach) organizowanych przez Stowarzyszenie wyltgcznie za zgoda Zarzadu.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadczen w szczeg6lnosci optacania

sktadek czionkowski, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.



12. Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§12

3. Czilonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac¢ kazda osoba fizyczna, jak rowniez prawna spetniajaca
deklarujgca pomoc merytoryczng badz finansowa w realizacji celow Stowarzyszania.

4. Osoba prawna bedaca czionkiem wspierajacym Stowarzyszenie uczestniczy w jego pracach poprzez swoich
przedstawicieli.

§13

3. Czfonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ kazda osoba fizyczna spetniajaca wymagania z § 9, ktoéra
poprzez popieranie celdow Stowarzyszenia wniosta znaczacy wkiad w jego dziatalno$é i rozwo;.

4. Nadanie oraz pozbawienie tytutu honorowego czlonka Stowarzyszenia nalezy co uprawnier Walnego Zebrania
Cztonkoéw, ktdre czyni to na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§14

3. O przyjeciu w poczet cztonkow zwyczajnych oraz wspierajgcych jak rowniez jego odmowie decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaly podjetej zwykia. wigkszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej polowy ogoinej
liczby jego czionkdéw. W sytuacji rownego roziozenia gtosow, gtos Przewodniczacego jest decydujgcy

4. W razie odmowy przyjecia w poczet czionkow Stowarzyszenia, osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czionkéw ztozone w terminie dwoch tygodni liczac od dnia jej doreczenia. Walne
Zebranie Stowarzyszenia zobowiagzane jest do rozpatrzenia odwolania na najblizszych obradach.

§15
Ustanie czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w wyniku:

4. Dobrowolnej rezygnacji cztonka, zgtoszonej w formie pisemnej, elektronicznej albo dokumentowej Zarzadowi,
po wczesnigjszym uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

5. Smierci czionka badz utraty przez osoby fizyczne osobowosci prawnej;

6. Pozbawienia tego czionkostwa w drodze uchwaty Zarzadu.

§ 16
Do pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu dochodzi decyzjg Zarzadu po wystapieniu:

5. Nieprzestrzegania postanowier statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

6. Prowadzenia dziatalnosci wbrew interesom Stowarzyszenia;

7. Dziatania niezgodnego z prawem, ustalonymi regulaminami oraz etykg zawodowa;
8. Zalegania z zaptatg sktadek czionkowskich za okres 3 miesiecy.

§17

3. O pozbawieniu czionkostwa decyduje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej zwykia wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby jego cztonkow. W sytuacji rownego roztozenia giosow,
glos Przewodniczacego jest decydujacy.

4. W razie pozbawienia cztonka jego czlonkostwa w Stowarzyszeniu osobie zainteresowanej przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czionkow ztozone w terminie dwoch tygodni liczac od dnia doreczenia
uchwaty. Walne Zebranie Stowarzyszenia zobowigzane jest do rozpatrzenia odwotania na najblizszych
obradach.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

4. Walne Zebranie Cztonkéw, zwane dalej ‘Walnym Zebraniem';
5. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej 'Zarzadem’;
6. Komisja Rewizyjna.
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§19

Kadencja wszystkich wybierainych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata,

Zarzad sktada sie z 2 do 7 os6b, sposréd ktorych na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego oraz
Wiceprzewodniczacego.

Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 osob, w tym Przewodniczego wybieranego na pierwszym posiedzeniu
komisiji.

Organy statutowe Stowarzyszenia, w razie powstania wakatu w danym organie, majg prawo uzupetnienia
czlonkéw tych organéw do liczby pierwotnie wskazanej przez Walne Zgromadzenie.

§20

Wyb6r wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w glosowaniu tajnym.

§21

Uchwaly wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy ogoélnej liczby uprawnionych czionkéw, chyba ze statut stanowi inaczej.
W razie réwnego rozilozenia gtoséw, gltos Przewodniczacego jest decydujacy.

§22

Wadze stowarzyszenia mogg glosowac osobiscie, za$ w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia
epidemicznego tub stanu epidemii- za pomocg gtosu oddanego drogg elektroniczng, po wczesniejszym
wskazaniu adresu e-mail.

Waznosc¢ glosowania odbytego w wyzej wymienionych trybach uzaleznione jest od wzigcia udziatu w
gtosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkéw.

Wszelkie uchwaly podjete w sposéb okreslony w ustepie pierwszym oraz liczba oddanych gloséw powinny byé
zawarte w protokole sporzadzonym na najblizszym posiedzeniu odpowiednich wtadz Stowarzyszenia.

§23

Glosowanie witadz Stowarzyszenia jest jawne, chyba ze Statut stanowi inaczej, albo Zarzad postanowi o
glosowaniu w trybie glosowania tajnego.
Tajnos¢ glosowania zarzgdza sie w planach wnioskéw o pozbawienie czionkostwa w Stowarzyszeniu,

§24

Walne Zebranie stanowi najwyzsza wladze Stowarzyszenia

§25

Czionkami uprawnionymi do wzigcia udziatu w Walnym Zebraniu sa;

3.
4.

cztonkowie zwyczajni;
cztonkowie wspierajgcy oraz honorowi jedynie z glosem doradczym.

§26

Walne Zebranie zwoluje Zarzad w drodze zawiadomienia wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia, wystanego na
co najmniej dwa tygodnie przed ustalonym terminem obrad droga elektroniczng na podany wczesniej przez
czionka Stowarzyszenia adres email;

W zawiadomieniu nalezy wskaza¢ date, godzine, miejsce walnego zebrania oraz porzadek obrad.

§27

Walne Zebranie obraduje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

7.
8.

9.

§28

Walne zebranie moze by¢ zwyczajne albo nadzwyczajne.
Zwyczajne walne zebranie powinno sie odby¢ co najmniej raz w roku jako zebranie sprawozdawcze oraz co 3
lata jako zebranie wyborcze.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane z wiasnej inicjatywy Zarzadu w kazdym czasie.



10.

1.

12.

Zarzad zobowiazany jest réwniez do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania na pisemne zadanie:

a. Komisji Rewizyjnej;

b. co najmniej potowy ogélinej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Zadanie zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania cztonkow powinno dotyczy¢ sprawy, ktéra ma by¢
przedmiotem obrad.
Zarzad zobowigzany jest do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania ww. zadania.

§29
W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé co najmniej polowa czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory jest wyznaczony 30 minut po terminie pierwszego
terminie, Walne Zebranie moze skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbg przybytych cztonkdw.
Walnemu Zebraniu przewodniczy jego Przewodniczacy wybierany w drodze uchwaly zwykia wigkszoscig
glosow obecnych czionkow Stowarzyszenia albo inny Cztonek Zarzadu wskazany przez przewodniczgcego
albo wybrany przez Zarzad w przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego. Przewodniczacy nie moze penié¢
funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w Stowarzyszeniu.

§30

Do kompetenciji Walnego Zebrania nalezy:

13. Okreslenie kierunku dziatania oraz rozwoju Stowarzyszenia,

14. Wybor i odwotanie Zarzadu oraz poszczegolnych jego cztonkow;

15. Wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej oraz poszczegéinych jej cztonkow,

16. Ustalanie w drodze uchwaty wysokoéci sktadek czionkowskich oraz okreélenie sposobu i terminu ich
uiszczania;

17. Mozliwosé zwolnienia poszczegéinych czionkéw Stowarzyszenia z catosci badz z czeéci uiszczanych
sktadek cztonkowskich;

18. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci wladz Stowarzyszenia;

19. Uchwalanie, zmian w statucie Stowarzyszenia;

20. Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

21. Rozpatrzenie odwotani od uchwat podjetych przez Zarzad,

22. Udzielanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi;

23. Podjecie innych przewidzianych w niniejszym statucie czynnosci;

24. Podjecie uchwaly w kazdej niezastrzezonej do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia sprawy whniesionej
pod jego obrady.

§31

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby na wniosek przynajmniej jednego cztonka Zarzadu jednak nie
rzadziej niz 1 raz w roku.

§32

Do kompetenciji Zarzadu naleza:

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Realizowanie wszystkich okreslonych w Statucie celow Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania, jak rowniez swoich wtasnych;

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

Decydowanie w drodze uchwaly o nabywaniu, zbywaniu badz obciazaniu majatku Stowarzyszenia;
Zwotywanie Walnego Zebrania,

Przyjmowanie w poczet czionkow Stowarzyszenia oraz ewentualne pozbawianie ich cztonkostwa;
Okreslenie kryteriow przyjmowania cztonkow oraz nadawania czionkostwa zwyczajnego cztonkom,;
Wybér oraz odwotanie sposrod swego grona Przewodniczacego;

Niezwloczne zawiadomienie sadu rejestrowego o kazdej zmianie statutu;

Skiadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan z jego dziatalno$ci.

§33

Zarzadowi przystuguje moziiwosé uchwalenia swojego regulaminu.

§34

Komisja Rewizyjna powotana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatainoscig Stowarzyszenia.

§35



Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy;

9. kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia przeprowadzana co najmniej raz w roku;

10. ziozenie na Walnym Zebraniu sprawozdan dotyczacych swej dziatalnosci;

11. uprawnienie do wystapienia w razie potrzeby z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania:

12. Zzlozenie na Walnym Zebraniu wnioskoéw dotyczacych udzielenia badz odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi,

13. wyb6r ze swego grona oraz odwotanie Przewodniczacego;

14. rozpatrywanie zaistniatych pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia sporéw w zakresie
dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

15. prawo do zadania ziozenia wyjasnien dotyczacych przeprowadzanej kontroli;

16. ocena dzialalno$ci wiadz Stowarzyszenia i przedstawienie jej Walnemu Zebraniu.

§36
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje i prowadzi Przewodniczacy w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

§37
W przypadku gdy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej nie zwota posiedzenia, dwéch cztonkow Komisji zobowigzanych
jest do zwotania takiego posiedzenia.

§38
W razie zmniejszenia sie w czasie trwania kadencji sktadu cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia bgdz Komisji Rewizyjnej
mozliwe jest ich uzupetnienie przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze kooptacii.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
§39
1. Maijatek Stowarzyszenia stanowia;
a. sktadki cztonkowskie;
b. darowizny, spadki oraz zapisy;

c.dotacje i ofiarnos¢ publiczna;
fundusze pomocowe.
2. Stowarzyszenie moze powotac¢ funduszu na rzecz realizacji inicjatyw cztonkéw Stowarzyszenia lub wsparcia w
trudnej sytuaciji zyciowej.

§40
Wszelkie srodki pieniezne powinny by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

§41
Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytacznie na realizacje celéw okreslonych w niniejszym statucie i nie moze
stuzy¢ podziatowi miedzy czionkéw.

ROZDZIAL Vi
SPOSOB REPREZENTACJ!

§42
Do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan
finansowych uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

§43

3. Walne Zebranie w drodze uchwatly moze ustali¢ kwote maksymalng zobowigzan zacigganych przez Zarzad w
imieniu Stowarzyszenia.

4. Zacigganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia do kwoty nieprzewyzszajacej kwoty maksymalnej wymaga
uprzedniej uchwaty Zarzadu podjetej zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
jego cztonkéw. Wszystkie inne zobowigzania wymagajg uchwaty podijetej przez wiekszosé ogéinej liczby
cztonkéw Zarzadu

ROZDZIAL VIi
PRZEPISY KONCOWE
§44

4. Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania.

Z



5. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zebranie kwalifikowang
wigkszoscig 2/3 glosoéw, w obecnosci, co najmniej potowy catkowitej liczby jego czionkow.
6. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego likwidacje i wyznacza likwidatora.

§45
Wraz z podjeciem uchwaly dotyczacej rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie zobligowane jest do okreslenia
sposobu jego likwidacji oraz celu, na ktéry majatek Stowarzyszenia zostanie przeznaczony.

§46
Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

§47
We wszelkich sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy prawa



